COMUNE di POZZONOVO

Provincia di Padova
--==00000==--

Originale

DETERMINAZIONE N. 22
del 07/02/2025

AREA 1* - AMMINISTRATIVA

Oggetto: COPERTURA N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NEL PROFILO
PROFESSIONALE "FUNZIONARIO AMMINSITRATIVO" - AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE, DA ASSEGNARE ALL'AREA 14 SETTORI: SEGRETERIA,
SERVIZI SOCIALI, SERVIZI DEMOGRAFICI (ANAGRAFE, ELETTORALE, STATO CIVILE),
PROTOCOLLO E PERSONALE (parte giuridica), MEDIANTE MOBILITA' ESTERNA EX ART. 30
D.LGS. 165/2001: APPROVAZIONE SCHEMA AVVISO.

VISTI:

- il D. Lgs. 267/00 TUEL - Enti Locali e s.m.i.;

- I'art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001;

- il CCNL del personale del Comparto Funzioni locali sottoscritto in data 16.11.2022;

- lart.107 comma 3 del D.Lgs. 267/2000;

- lart.109 comma 2 del D.Lgs. 267/2000;

- il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 coordinato con le modifiche introdotte dal Decreto
legislativo 10 agosto 2014, n. 126;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 30.12.2024, esecutiva ai sensi di legge, avente ad
oggetto I'approvazione della nota di aggiornamento del DUP del triennio 2025-2027;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 del 30.12.2024, esecutiva ai sensi di legge, avente ad
oggetto I'approvazione del bilancio di previsione finanziario del triennio 2025-2027;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 17.01.2025, esecutiva ai sensi di legge, avente ad
oggetto I'approvazione del PEG del triennio 2025-2027;

- il vigente Regolamento di contabilita;

- lo Statuto Comunale;

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n. 9 del 30.12.2024, relativo alla nomina della sottoscritta in qualita di
Responsabile della Posizione Organizzativa dell’Area AREA 27 Finanziaria nelle vesti di vicario della
Responsabile della Posizione Organizzativa dell’Area 1~ - Amministrativa;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 7 del 31.01.2025, esecutiva ai sensi di legge,
relativa alla "Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025/2026/2027 ai sensi
dell'art. 6 del D.L. 80/2021, convertito con modificazioni in legge n. 113/2021.”;

ATTESO che il Piano Integrato di attivita e Organizzazione (PIAO) del triennio 2025-2027, approvato dalla
Giunta Comunale con deliberazione n. 7 del 31.01.2025, prevede una nuova assunzione nell’Area
Amministrativa corso dell’lanno 2025, mediante I'attingimento di nominativi idonei disponibili con
procedure di mobilita o presso graduatorie di altri enti o attraverso concorso pubblico;
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CONSIDERATO che I'art. 34-bis del D.Lgs n. 165/2001 prevede che le amministrazioni pubbliche prima di
avviare le procedure di assunzione di personale sono tenute ad attivare le procedure inerenti alla verifica
del personale in disponibilita;

DATO ATTO che con nota trasmessa via PEC (prot. n. 730 del 03.02.2025) questo Comune ha attivato la
procedura di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 presso Veneto Lavoro e che lo stesso, con propria
nota prot. n. 6910 del 06.02.2025, giunta al prot. comunale n. 800 del 06.02.2025 ha inviato Ia
comunicazione al Dipartimento Funzione Pubblica di Roma e contestualmente comunicava che alla data
del 05.02.2025, nella lista di disponibilita completa conservata da Veneto Lavoro, non risultavano
lavoratori iscritti aventi i requisiti richiesti;

RICHIAMATO l’art. 30, del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato da ultimo con D.L. 80/2021 convertito dalla
L. 113/2021, il quale prevede che le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante
passaggio diretto di dipendenti appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento;

CONSIDERATO, inoltre, che la mobilita volontaria tra Enti, ai sensi dell’art. 30, del D.Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii. pud rappresentare l'istituto piu rapido, rispetto ai tempi tecnici necessari per I'esperimento di un
concorso pubblico, nonché piu economico ed efficace per garantire la copertura della posizione di cui
trattasi, tramite I'assunzione di persona gia esperta e dotata delle competenze tecniche necessarie;

RITENUTO, pertanto, di avviare la procedura di mobilita, ai sensi dell’art. 30, del D.Lgs. n. 165/2001, per la
copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto nel profilo professionale “Funzionario
Amministrativo” — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione da assegnare all’Area 17 Settori:
Segreteria, Servizi Sociali, Servizi Demografici (Anagrafe, Elettorale, Stato Civile), Protocollo E Personale
(Parte Giuridica), al fine di verificare se sussistono eventuali candidati idonei e gia in possesso di specifiche
competenze riferite al profilo della figura di che trattasi;

RITENUTO di procedere all’approvazione dello schema di avviso “AVVISO DI MOBILITA” VOLONTARIA
ESTERNA EX ART. 30 D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1
POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO” — AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE DA ASSEGNARE ALL'AREA 1” SETTORI: SEGRETERIA, SERVIZI SOCIALI,
SERVIZI DEMOGRAFICI (ANAGRAFE, ELETTORALE, STATO CIVILE), PROTOCOLLO E PERSONALE (parte
giuridica).” per la copertura del succitato profilo professionale, allegato sub A) costituente parte integrante
e sostanziale del presente atto;

PRECISATO che:

— I'Amministrazione si riserva la facolta di modificare o revocare I'avviso di mobilita di cui allegato sub A),
di prorogare o riaprire il termine per la presentazione delle domande, nonché di non procedere alla
copertura del posto oggetto della mobilita qualora non si rilevi 'esistenza di professionalita adeguate
tra le candidature esaminate;

— l'avviso di cui all'allegato sub A) non costituisce in alcun caso diritto all'assunzione a qualsiasi titolo, non
vincola in alcun modo I'Amministrazione Comunale, che si riserva altresi, la facolta di non dare corso
alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative o di diversa valutazione di interesse dell'Ente;

— I'Amministrazione si riserva, di non procedere all’acquisizione del contratto qualora la decorrenza della
cessione dello stesso risulti incompatibile con le proprie esigenze organizzative e che, trascorso
inutilmente il termine per la cessione del contratto I'amministrazione potra, a suo insindacabile
giudizio, dichiarare la mobilita deserta o scorrere la graduatoria fino al suo esaurimento;

PRECISATO che, in applicazione del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 15 settembre
2022, registrato dalla Corte dei Conti in data 9/11/2022, con il quale sono disciplinate le modalita di utilizzo
del portale unico del reclutamento da parte delle Regioni e degli enti locali, ai sensi dell’art. 35-ter del
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decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sia la pubblicazione da parte del Comune di Pozzonovo degli
avvisi di selezione, sia la presentazione delle istanze di partecipazione da parte dei candidati aventi titolo,
dovranno effettuarsi per il tramite della nuova Piattaforma Unica Nazionale di Reclutamento
(www.InPa.gov.it);

RITENUTO di pubblicare altresi il suddetto avviso sul sito istituzionale del Comune di Pozzonovo - Sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso e all’Albo Pretorio online;

VISTO che sul presente provvedimento non sussiste situazione di conflitto di interessi, ai sensi del
combinato disposto di cui agli art. 6 bis della L. n. 241/1990 e art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 in capo al
soggetto che ha istituito il provvedimento ed al soggetto che ha sottoscritto il parere di cui all’art. 49 del
T.U.E.L;

ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs n.
267/2000;

CONSTATATO CHE il Responsabile del Procedimento per la presente procedura & la Dott.ssa Laura Molon,
Responsabile dell’Area 1* Amministrativa.

Tutto cio premesso,

DETERMINA

1. diconsiderare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di avviare la procedura di mobilita volontaria, ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura a
tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto nel profilo professionale “Funzionario Amministrativo” —
Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione da assegnare all’Area 17 Settori: Segreteria, Servizi
Sociali, Servizi Demografici (Anagrafe, Elettorale, Stato Civile), Protocollo E Personale (Parte
Giuridica), in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 31.01.2025;

3. di approvare l'allegato schema di avviso di mobilita volontaria, ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001,
allegato sub A) al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale, per la copertura del
profilo professionale indicato al punto precedente;

4. didare atto che I'Amministrazione si riserva la facolta di modificare o revocare I'avviso di mobilita di
cui allegato sub A), di prorogare o riaprire il termine per la presentazione delle domande, nonché di
non procedere alla copertura del posto oggetto della mobilita qualora non si rilevi I'esistenza di
professionalita adeguate tra le candidature esaminate;

5. di dare atto che I'Amministrazione si riserva, di non procedere all’acquisizione del contratto qualora
la decorrenza della cessione dello stesso risulti incompatibile con le proprie esigenze organizzative e
che, trascorso inutilmente il termine per la cessione del contratto I'amministrazione potra, a suo
insindacabile giudizio, dichiarare la mobilita deserta o scorrere la graduatoria fino al suo
esaurimento;

6. di precisare che l'allegato schema di avviso sub A) non vincola in alcun modo I’Amministrazione
Comunale che ha facolta di non dare seguito, alla procedura di mobilita, dandone comunicazione
agli interessati, in conseguenza di sopravvenute cause ostative, di diversa valutazione di interesse
dell'Ente, per sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, di mutate esigenze organizzative e,
comunque, qualora nuove circostanze lo rendano opportuno;

7. di rinviare, per le motivazioni enunciate in narrativa e che in questa sede vengono integralmente
recepite ad un successivo atto del Responsabile dell'Ufficio Personale I'adozione dei successivi
provvedimenti;
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8. di pubblicare il suddetto avviso sul portale unico del reclutamento InPA di cui all’art. 35-ter del
D.Lgs. n. 165/2001, sul sito istituzionale del Comune di Pozzonovo - Sezione Amministrazione
Trasparente - Bandi di concorso.

IL RESPONSABILE DELL’AREA
MOLON Laura

Documento Firmato Digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82
(Codice dell'amministrazione digitale)



